
C A R M I G N A C ' S  N O T E
16.03.2023

Bron: Board of Governors of the Federal Reserve System – 3 maart 2023

Schaarste op de arbeidsmarkt: tijdelijk of
structureel?

Auteur(s)

Frédéric Leroux

Gepubliceerd

16 Maart 2023

Lengte

2 minuten leestijd

https://www.carmignac.be/nl_BE/people/frederic-leroux-69?open_modal=1


Veel landen met een ontwikkelde economie kampen met een tekort aan arbeidskrachten, terwijl een lage of zelfs negatieve economischeVeel landen met een ontwikkelde economie kampen met een tekort aan arbeidskrachten, terwijl een lage of zelfs negatieve economische

groei wordt voorspeld.groei wordt voorspeld. De oorzaken van dat tekort schuilen in de uiteenlopende en nog niet goed in de modellen verwerkte gevolgen van de

pandemie, in combinatie met de vergrijzing en het veranderde inflatieklimaat.

Zo laat de grafiek van de Federal Reserve bijvoorbeeld zien dat corona in de Verenigde Staten tot een versnelde pensioengolf heeft geleidcorona in de Verenigde Staten tot een versnelde pensioengolf heeft geleid

van mensenvan mensen die dankzij de steunmaatregelen van de overheid en de gedwongen beperking van hun consumptie-uitgaven gedurende twee

jaar over voldoende spaargeld beschikten om anders te gaan leven. Dat werknemers vroeger met pensioen gaan, draagt bij aan de forseDat werknemers vroeger met pensioen gaan, draagt bij aan de forse

daling van de werkzaamheidsgraad onder de beroepsbevolking,daling van de werkzaamheidsgraad onder de beroepsbevolking, net zoals de afname van het aantal huishoudens met twee inkomens en de

opmars van deeltijds werk, die eveneens een andere kijk op het leven weerspiegelen: aan werk wordt minder waarde toegedicht dan

vroeger.

De pandemie betekende ook de definitieve doorbraak van telewerk, dat aanvankelijk enthousiast werd onthaald, maar waarvan nog valt te

bezien hoe het op lange termijn de productiviteit beïnvloedt. Als die daalt, zullen er nog meer arbeidskrachten nodig zijn, terwijl er tegelijk

ook veel werknemers buiten strijd blijken te zijn met langdurige covid.

Los van die sociologische impact heeft het coronavirus ook de immigratie sterk doen afnemen. Welk migratiebeleid moet er wordenWelk migratiebeleid moet er worden

gevoerd nu strategische productieketens terug naar huis worden gehaald en de bevolking vergrijst, waardoor er minder arbeidskrachtengevoerd nu strategische productieketens terug naar huis worden gehaald en de bevolking vergrijst, waardoor er minder arbeidskrachten

voorhanden zijn?voorhanden zijn? Hoelang moet de actieve loopbaan duren in het licht van de vergrijzing? Japan, waar de vergrijzing gepaard ging met

volledige werkgelegenheid en een stagnerende economie, stemt tot nadenken.

Het volatielere arbeidsaanbod vergroot de druk op de in het licht van de economische bedrijvigheid nog altijd krappe arbeidsmarkt.Het volatielere arbeidsaanbod vergroot de druk op de in het licht van de economische bedrijvigheid nog altijd krappe arbeidsmarkt. In

tijden van inflatie blijkt die namelijk bijzonder lang stand te houden terwijl de economie vertraagt – of zelfs in recessie gaat – omdat de

omzetgroei die bedrijven dankzij de hogere prijzen realiseren, verhult dat de verkoopvolumes dalen, waardoor het langer duurt voor er

wordt beslist om gas terug te nemen door personeel te ontslaan. Een door inflatie ontketende recessie leidt op de arbeidsmarkt tot een

laattijdige, maar bruuske correctie.

Wanneer huishoudens het onvermijdelijk opnieuw moeilijker krijgen om de eindjes aan elkaar te knopen en bedrijven de binnenkort teWanneer huishoudens het onvermijdelijk opnieuw moeilijker krijgen om de eindjes aan elkaar te knopen en bedrijven de binnenkort te

verwachten terugval van de bedrijvigheid beginnen in te calculeren, zal de arbeidsmarkt deels herstellen, maar aan de nieuwe kijk op hetverwachten terugval van de bedrijvigheid beginnen in te calculeren, zal de arbeidsmarkt deels herstellen, maar aan de nieuwe kijk op het

leven of aan de vergrijzing zal dat niets veranderen. Arbeid zal structureel een schaars goed blijven.leven of aan de vergrijzing zal dat niets veranderen. Arbeid zal structureel een schaars goed blijven.
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