Efficacité et diversité

Notre priorité étant de mériter la confiance de nos clients, nous faisons de I'efficacité notre mandat. Chez
Carmignac, la recherche d’excellence permet de créer de la diversité. Aujourd’hui, nous sommes fiers d'avoir

deux tiers de nos actifs co-gérés par des femmes et prés de 30 nationalités représentées au sein de |'entreprise.

Maxime Carmignac

Directrice Générale, Carmignac UK Ltd.

Maxime a plus de 15 ans d’expérience internationale dans I'industrie de la finance. Elle est membre du

conseil de I'Investment Association et du comité de pilotage du Diversity Project.

C'est précisément parce que nous n’avons d’autre objectif que I'efficacité que nous
sommes determinés a offrir des opportunités a tous ceux qui peuvent nous aider a
I"atteindre. Nous ne privilégions aucun profil en particulier, sinon des parcours et des
expériences qui peuvent bénéficier a chacun et nous permettre de travailler mieux
collectivement



34 40 %

nationalités des membres de la
direction générale sont des
femmes

DERNIERES ACTUALITES

Maxime Carmignac évoque la question de la diversité avec

Citywire

Des profils
divers

qui nourrissent notre
culture du brainstorming

Maxime Carmignac déclare que le secteur de la finance « ne peut pas se contenter de cocher des cases »

en ce qui concerne la diversité et qu’il risque de la considérer comme un « objectif plutdt que comme un

moyen ».
Lire I'article

5 minutes avec

lilhan Nat+h

s


https://citywire.co.uk/wealth-manager/news/maxime-carmignac-diversity-must-be-an-objective-not-just-a-means/a1330425

Jivaiti iNnatii

Ay

Jiban Nath, responsable Quant Risk Front Office, a rejoint Carmignac en 2016. Découvrez son incroyable

parcours.

Lire l'interview

5 minutes avec

Haiyan Li

Haiyan Li, gérante de fonds et analyste Greater,China, a rejoint Carmignac en 2011. Nous revenons avec

elle sur son parcours unique.

s


https://www.carmignac.be/fr_BE/article-page/5-minutes-avec-dr-jiban-nath-4421

Lire I'interview

Carmignac soutient les UN Women'’s

Principles

UN
WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Carmignac signe, aux cOtés de 65 gérants d’actifs, la Déclaration soutenant les Principes des Nations

Unies en faveur de I'émancipation des femmes et de I'égalité des genres.

Lire la déclaration

Les informations présentées ci-dessus ne peuvent étre reproduites, en tout ou partie, sans autorisation préalable de la société de gestion. Elles ne
constituent ni une offre de souscription, ni un conseil en investissement. Ces informations peuvent étre partielles et sont susceptibles d’étre modifiées
sans préavis.


https://www.carmignac.be/fr_BE/article-page/5-minutes-avec-haiyan-li-labbe-4298
https://www.mirova.com/sites/default/files/2019-10/Investor%20Statement%20to%20support%20Gender%20Equality%20in%20the%20workplace_08102019.pdf
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